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KẾ HOẠCH
HOẠT ĐỘNG NỮ CÔNG NĂM HỌC 2020 - 2021

	 - Thực hiện Quyết định số 2485/QĐ-UBND ngày 21/8/2020 của UBND tỉnh Hải Dương về việc ban hành kế hoạch thời gian năm học 2020-2021; Công văn số 1315/SGDĐT-GDTH ngày 22/9/2020 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2020-2021; Thông báo số 2178 -TB/HU ngày 01/8/2020 của Ban Thường vụ Huyện ủy Kim Thành về Thông báo kết luận kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020, nhiệm vụ năm học 2020-2021;
- Hướng dẫn số 435/PGD&§T- GDTH 02/10/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Kim Thành về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 cấp tiểu học.
- Thực hiện nghị quyết của Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức trường Tiểu học Bình Dân ngày 16/10/2020;
- Căn cứ Nghị quyết Đại hội Công đoàn trường nhiệm kỳ 2017-2022 ngày 01 tháng 9 năm 2017;
         - Căn cứ vào kế hoạch HĐ Công đoàn trường Tiểu học Bình Dân năm học 2020 - 2021, Ban Nữ công xây dựng Kế hoạch hoạt động nữ công năm học 2020 - 2021 như sau:
I. Những công tác trọng tâm:
	1. Làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng cho đội ngũ nữ CBGV, CNVC, LĐ trong toàn cơ quan:
	-Tiếp tục thực hiện nghị quyết số 11/NQ-TW ngày 22/4/2007 của bộ chính trị về công tác nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước, luật bình đẳng giới. Luật phòng chống bạo lực gia đình ; Luật BHXH,BHYT,…	
- Quán triệt sâu sắc mọi chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, Pháp luật của Nhà nước, của Ngành, CĐ các cấp, phương hướng, nhiệm vụ năm học 2020- 2021. Đặc biệt lưu ý giúp chị em nữ CBGV, CNVC, LĐ nhận thức sâu sắc, toàn diện nội dung Pháp lệnh Dân số ban hành ngày 09/01/2003, Pháp lệnh DS sửa đổi năm 2008; Nghị định 104/2003/ NĐ - CP ngày 16/9/2003 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh dân số, tránh sự bùng nổ về dân số trên toàn quốc.
- Tiếp tục thực hiện kết luận 147/KL-BCH ngày 04/02/2016 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn về việc tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 60/NQ-BCH ngày 29/01/2011 về công tác vận động nữ CNVCLĐ và tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch 12/KH-TLĐ ngày 30/3/2016 của Tổng Liên đoàn về bình đẳng  giới 
- Tuyên truyền rộng rãi chế độ chính sách đối với lao động nữ; Tuyên truyền cho nữ CBGV biết về Chiến lược Quốc gia vì STBPN.
	- Tích cực tuyên truyền và đẩy mạnh thực hiện các cuộc vận động " Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", cuộc vận động " Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và các phong trào thi đua " Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực", " Giỏi việc trường - Đảm việc nhà", " Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc".”tự tin ,tự trọng,công dung ngôn hạnh”..
	2. Làm tốt công tác vận động nữ CBGV, CNVC, LĐ toàn cơ quan thực hiện nghiêm và đúng quy chế dân chủ cơ sở, tránh biểu hiện dân chủ chưa đúng mực, không ngừng góp phần tích cực củng cố và tăng cường khối đoàn kết trong tập thể, xây dựng Đảng, Chính quyền trong sạch, vững mạnh.
	3.Tổ chức tốt các hoạt động nữ công và kỷ niệm thành lập Hội LHPN Việt Nam (20/10), kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ (8/3) và khởi nghĩa Hai Bà Trưng,ngày hạnh phúc gia đình 20/03, Ngày dân số thế giới “ 11/7” , Ngày dân số Việt Nam“ 26/12”, ….với nội dung và hình thức phong phú, đổi mới, hấp dẫn, phù hợp với tâm lý của giới 
	4. Quan tâm hơn nữa đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CBGV, CNVC LĐ, đặc biệt là những chị em  có hoàn cảnh khó khăn.
	5. Giám sát việc thực hiện luật Bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em, Công ước Quốc tế về quyền trẻ em. Làm tốt công tác vận động học sinh đến lớp, hạn chế HS bỏ học.
	6.Triển khai và thực hiện có hiệu quả kế hoạch tháng hành động "Vì trẻ em "
( tháng 6 hàng năm ) và ngày " Gia đình Việt Nam " (28/6). Tích cực ủng hộ các loại quỹ và có những hoạt động cụ thể để động viên các cháu có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, tật nguyền, bị chất độc da cam.
	7. Động viên chị em ổn định và nâng cao đời sống vật chất, nâng tỷ lệ hộ khá, giàu; tạo điều kiện để chị em không ngừng cải thiện đời sống văn hoá và tinh thần, nâng cao tầm nhận thức, hướng tới “ Chân - Thiện – Mỹ ”.
	8. Động viên chị em phấn đấu đạt 5 tiêu chí về chuẩn mực của người phụ nữ ngành GD đó là : " Yêu nước, có trình độ chuyên môn vững vàng; năng động, sáng tạo và hoàn thành tốt công tác được giao; có sức khoẻ; có lối sống văn hoá và tấm lòng nhân hậu; quan tâm đến lợi ích của xã hội và cộng đồng.
	II. Nội dung cơ bản về chuẩn mực của người phụ nữ ngành giáo dục 
	+ Nội dung cơ bản về chuẩn mực của người phụ nữ ngành GD:
	1.Yêu nước:
	- Học tập quán triệt và thực hiện nghiêm túc đường lối, chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước, chủ trương kế hoạch và các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành GD, các cấp Công đoàn và Trung ương Hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam.
	- Yêu quê hương đất nước, yêu nghề, yêu trường bám lớp, quan tâm đến đồng nghiệp, học sinh và yêu Tổ quốc Việt Nam XHCN.
	- Quyết tâm hoàn thành tốt công tác chuyên môn, công tác đoàn thể và các công tác khác được giao, góp phần xây dựng tập thể, đơn vị đoàn kết, thống nhất, vững mạnh .
	2. Có trình độ chuyên môn vững vàng, năng động, sáng tạo và hoàn thành tốt công tác được giao:
	- Đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn, được đào tạo về chuyên môn, nghiệp vụ theo cấp học và theo nhiệm vụ công tác, đáp ứng yêu cầu giảng dạy, phục vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và công tác khác được giao; thường xuyên học tập và tự học để nâng cao trình độ chuyên môn,  nghiệp vụ và rèn luyện phẩm chất đạo đức nghề nghiệp 
	- Chủ động sắp xếp công việc khoa học, giải quyết các nhiệm vụ được giao linh hoạt, có hiệu quả và phù hợp với hoàn cảnh cụ thể, xử lý tốt các tình huống sư phạm; tích cực cập nhật những thành tựu khoa học tiên tiến vào quá trình đổi mới công tác quản lý, đổi mới phương pháp dạy học.
	3. Có sức khoẻ :
	- Tích cực rèn luyện để có  sức khoẻ tốt hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, hoạt động đoàn thể và hoạt động xã hội.
- Sức khoẻ của nữ CBGV cũng là điều kiện để giữ gìn hạnh phúc gia đình
- Nữ CBGV phải tích cực, thường xuyên tập thể dục, thể thao và rèn luyện thân thể phù hợp với lứa tuổi để thực hiện tốt chức năng của người phụ nữ trong xã hội cũng như gia đình, xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá.
4. Có lối sống văn hoá và tấm lòng nhân hậu:
- Quan hệ ứng xử với mọi người đúng mực, nhẹ nhàng, lịch sự và chân thành; trung thực, đoàn kết giúp đỡ nhau cùng tiến bộ; trang phục gọn gàng, lịch sự, nếp sống giản dị, kết hợp hài hoà giữa truyền thống dân tộc với phong cách công nghiệp hiện đại, xây dựng và gìn giữ môi trường sư phạm xanh, sạch, đẹp.
- Có tấm lòng nhân ái, đặc biệt đối với đồng nghiệp, học sinh và những người có hoàn cảnh khó khăn hoặc gặp rủi ro; tích cực hưởng ứng các cuộc vận động của Đảng, Nhà nước, các tổ chức chính trị xã hội và của ngành phát động.
5. Quan tâm đến lợi ích xã hội và cộng đồng:
   - Giải quyết tốt mối quan hệ giữa lợi ích cá nhân, tập thể, cộng đồng và xã hội; sống cần kiệm, liêm chính, chí công, vô tư; đoàn kết xây dựng tập thể phát triển vững mạnh.
  - Thực hiện tốt nghĩa vụ và trách nhiệm của công dân tại nơi cư trú và địa phương đơn vị đóng, góp phần xây dựng làng, xã văn hoá .
+ Tiêu chuẩn " Giỏi việc trường - Đảm việc nhà "
1. Tiêu chuẩn Giỏi việc trường:
a. Làm tốt công tác chuyên môn được giao, nâng cao chất lượng giảng dạy. Thực hiện đổi mới mục tiêu, nội dung, phương pháp giảng dạy; làm công tác quản lý, công tác đoàn thể giỏi.Góp phần tích cực vào việc đổi mới quản lý cơ quan.
b. Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, thực hiện tốt chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước, của ngành GD&ĐT, công đoàn; chủ trương chuẩn và trên chuẩn hoá đội ngũ.
c. Tích cực tham gia các hoạt động giáo dục trong nhà trường và xã hội, chăm lo xây dựng CSVC trường học, cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao đời sống tinh thần, xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết, gắn bó.
2. Tiêu chuẩn đảm việc nhà:
a. Xây dựng gia đình ấm no, hoà thuận, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc.
b. Nuôi con khoẻ, dạy con ngoan, thực hiện kế hoạch hoá gia đình.
c. Tổ chức giúp nhau làm kinh tế gia đình, tăng thu nhập chính đáng.
d. Đoàn kết, thân ái, quan tâm đến mọi người trong cộng đồng, đồng nghiệp
III. Những giải pháp chính:
+ Từ đầu năm học đến 20/10: Thi đua lập thành tích hướng tới kỷ niệm  ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam ( 20/10 ).
+ Từ 20/10 đến ngày 8/3: Thi đua lập thành tích hướng tới kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ ( 8/3 ) và khởi nghĩa Hai Bà Trưng  .Ngày hạnh phúc gia đình 20/03
+ Dưới chỉ chỉ đạo của Chi ủy, phối hợp với trường, các tổ chức đoàn thể trong trường Ban nữ công tham mưu với Ban CHCĐ phối hợp với chuyên môn tổ chức tốt các đợt sinh hoạt chính trị này. Tổ chức lễ phát động, đăng ký thi đua từng đợt để đơn vị, cá nhân xác định rõ ý thức phấn đấu các chỉ tiêu trong năm học.
- Ban nữ công hoạt động  có kế hoạch và dự trù kinh phí cụ thể ngay từ đầu năm học để chuyên môn nắm bắt được chương trình công tác của Công đoàn, tạo điều kiện về thời gian và kinh phí cho Công đoàn hoạt động.
- Ban nữ công bám vào hướng dẫn của Công đoàn cấp trên để  xây dựng chương trình công tác của đơn vị mình cho phù hợp, tích cực góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học.
- Ban nữ công phối hợp chặt chẽ với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ ở đơn vị để tổ chức nhiều hoạt động, thu hút đông đảo chị em và các lực lượng khác cùng tham gia, đặc biệt là giúp cho mọi lực lượng nhận thức sâu sắc về vấn đề thực hiện Luật bình đẳng giới trong xã hội ngày nay.
- Bình xét danh hiệu " GVT ĐVN " năm học 2020 -2021 theo nội dung quy định và theo những chuẩn mực người phụ nữ ngành GD.
IV. MỘT SỐ PHƯƠNG PHÁP VÀ KỸ NĂNG TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG NỮ CÔNG Ở CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ 
1. Tổ chức hội thi đối với nữ CNVC
1.1. Mục đích yêu cầu
- Thông qua hội thi giúp cho nữ CNVC nâng cao nhận thức về chính trị, văn hóa, xã hội, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, từ đó có thái độ hành vi đúng đắn trong học tập, lao động, công tác và trong cuộc sống hàng ngày.
- Hội thi là môi trường, là cơ hội tốt nhất để nữ đoàn viên và lao động thể hiện khả năng của mình, tự khẳng định những thành tích, kết quả của quá trình học tập, công tác và rèn luyện trong các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao.
- Khi tham gia hội thi, mỗi cá nhân sẽ nâng cao được lòng tự tin, tính tự chủ, tác phong nhanh nhẹn và khả năng ứng xử linh hoạt.
- Thông qua kết quả của hội thi, mỗi cá nhân, đơn vị có thể rút kinh nghiệm, tổ chức các hoạt động hiệu quả hơn, đồng thời rèn luyện ý chí vươn lên, khơi dậy niềm say mê sáng tạo, tinh thần thi đua để hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của đơn vị, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.
- Việc tổ chức hội thi giúp công đoàn – nữ công, nhà trường phát hiện chăm sóc bồi dưỡng cán bộ nữ trong đơn vị.
1.2. Công tác chuẩn bị
a) Soạn thảo kế hoạch hội thi
- Về thời gian
- Định hướng chủ đề hội thi
- Giới thiệu nội dung, mục đích thi đến từng tổ công đoàn, tổ nữ công, nhất là những người trực tiếp tham gia hội thi
- Chọn địa điểm tổ chức hội thi phù hợp
- Các công đoàn bộ phận, tổ nữ công cử người dự thi
- Phổ biến điều lệ, qui định cụ thể của hội thi
- Dự kiến thời gian sơ khảo, chung khảo
- Dự trù kinh phí
b) Thành lập Ban tổ chức hội thi
Ban tổ chức bao gồm:
- Trưởng ban tổ chức chịu trách nhiệm điều hành chương trình và tổng kết kinh nghiệm.
- Hai phó ban: một người phụ trách nội dung, một người phụ trách cơ sở vật chất.
- Ban giám khảo: từ 3 – 5 người, ngoài trưởng ban còn có phó ban và các thành viên phải là người có kiến thức về những vấn đề do hội thi yêu cầu.
- Chuẩn bị 2 người dẫn chương trình và thực hiện kịch bản đã được duyệt, tạo bầu không khí sôi động, tránh nhàm chán.
c) Triển khai ở các tổ, nhóm nữ công
1.3. Tổ chức buổi công diễn hội thi
a) Tuyên truyền cho hội thi trên các phương tiện thông tin
b) Kiểm tra công tác chuẩn bị của các tổ, nhóm nữ công tham gia hội thi
c) Sắp xếp và thông báo chương trình hội thi
d) Chương trình khai mạc
+ Khai mạc:   
- Trưởng ban tổ chức (hoặc một người trong Ban tổ chức) tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu, công bố thành phần Ban Giám khảo
- Tất cả thí sinh lần lượt được giới thiệu với khán giả
+ Tóm tắt vòng sơ khảo
- Động viên thí sinh bình tĩnh, tự tin, khiêm tốn học hỏi
+ Trưởng Ban giám khảo thông báo thể lệ thi, biểu điểm chấm
+ Thực hiện từng nội dung thi và chấm điểm công khai
e) Hoạt động của Ban Giám khảo và tổ thư ký
1.4. Tổng kết hội thi
Trưởng Ban giám khảo thay mặt Ban giám khảo, ban tổ chức nhận xét chung về thành tích hội thi
- Công bố kết quả và trao thưởng
- Ban nữ công họp với Ban tổ chức và các thành viên có liên quan để rút kinh nghiệm và chuẩn bị cho các hội thi sau đạt kết quả cao hơn.
2. Tổ chức hội thảo
+ Ban nữ công hoặc ban tổ chức hội thảo cần thông báo nội dung hội thảo tới đoàn viên để họ chuẩn bị ý kiến, thu thập tư liệu hoặc viết bài tham gia hội thảo. Trong thông báo phải nêu rõ mục đích, yêu cầu, nội dung, thời gian tổ chức hội thảo.
+ Ban tổ chức chuẩn bị báo cáo đề dẫn. Nội dung báo cáo này khái quát lý do tổ chức hội thảo, vấn đề cần xin ý kiến, những vấn đề cần thảo luận.
+ Cấu trúc nội dung của buổi hội thảo
- Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu            
- Giới thiệu người chủ trì hội thảo và thư ký ghi chép diễn biến của hội thảo.
- Chủ trì hội thảo giới thiệu, điều khiển hội thảo
+ Tổng kết hội thảo: khẳng định những vấn đề đã được thống nhất trong hội thảo, những kiến nghị, đề xuất từ hội thảo.
3. Tổ chức câu lạc bộ
3.1. Sơ lược về câu lạc bộ (CLB)
Câu lạc bộ là một loại hình hoạt động thiết thực, hiệu quả, có khả năng tập hợp và giáo dục đoàn viên, lao động trên nhiều phương diện, đặc biệt là trong lĩnh vực văn hóa – giáo dục truyền thống.
Có thể nói hình thức sinh hoạt câu lạc bộ rất phong phú. Tuy nhiên đối với câu lạc bộ nữ công thường bao gồm các hình thức: CLB nữ công, CLB văn hóa thể thao, CLB gia đình văn hóa, CLB khoa học . . .
3.2. Chức năng của câu lạc bộ
- Chức năng giáo dục
- Chức năng giao tiếp
- Chức năng vui chơi giải trí
3.3. Một số nội dung và hình thức chủ yếu trong sinh hoạt CLB
a) Nội dung:
- Bồi dưỡng giáo dục nâng cao nhận thức và bản lĩnh chính trị cho đoàn viên và lao động.
- Trao đổi, nói chuyện về những thông tin khoa học
- Cung cấp những thông tin về thành tựu khoa học, kiến thức mới ở Việt Nam và trên thế giới.
Về các nội dung, CLB nữ công có thể xây dựng nhiều chủ đề sinh hoạt khác nhau; các nội dung đó được thể hiện trong các buổi nói chuyện, tổ chức dưới dạng hội thảo, triển lãm, giới thiệu mô hình có hiệu quả.
- Giáo dục lối sống văn hóa
b) Hình thức chủ yếu trong sinh hoạt câu lạc bộ
- Báo tường, giới thiệu mô hình
- Đọc sách báo, tạp chí
- Diễn đàn, đối thoại, hội thảo
 - Sinh hoạt văn nghệ - thể thao
- Biểu diễn nghệ thuật – chiếu phim. Nói chuyện chuyên đề.











IV. Kế hoạch cụ thể:

	Tháng
	Nội dung công việc


	




9


	- Tiếp tục thực hiện nghị quyết số 11/NQ-TW ngày 22/4/2007 của bộ chính trị về công tác nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước, luật bình đẳng giới giaiđoạn	2011-2020; Luật phòng chống bạo lực gia đình ; Luật BHXH,BHYT,
-Phổ biến các quy định tại nghị định 85/NĐ-CP,các chế độ chính sách trong luật BHXH liên quan đến lao động nữ có hiệu lực từ ngày 01/01/2016
- Xây dựng Kế hoạch hoạt động nữ công năm học 2020 - 2021.
- Tham gia cùng chuyên môn ổn định nề nếp đầu năm học của trường.
- Động viên nữ CBGV thực hiện nghiêm túc nội quy của đơn vị, quy định của chuyên môn.
- Phối hợp với BCH Công đoàn, tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch hành động vì sự tiến bộ của phụ nữ ngành GD&ĐT  giai đoạn 2016 - 2021, các cuộc vận động, các phong trào thi đua trong toàn ngành:” GVT-ĐVN” ,’Nhà giáo văn hóa”. Tập trung triển khai, tổ chức thực hiện cuộc vận động "Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch", phong trào thi đua "Giỏi việc trường, đảm việc nhà,”3có 4 không” trong văn hóa giao thông.
- Tổ chức vui Tết Trung thu cho các cháu là con CBGV, NV, NLĐ.
- Xây dựng được chương trình, kế hoạch năm, dự toán kinh phí cho từng nội dung hoạt động.
- Hướng dẫn bình xét thi đua : giỏi việc trường, đảm việc nhà năm trước, vận động chị em đăng kí các danh hiệu thi đua năm nay.
- Tham mưu cho BCH Công đoàn phát động, vận động chị em tích cực thi đua lao động sx công tác với năng xuất, chất lượng cao lập thành tích chào mừng ngày lễ lớn trong năm-  Thông báo kế hoạch tổ chức cuộc thi trong năm
- Động viên CB,GV,NV,NLĐ tham gia các lớp tập huấn chương trình giáo dục phổ thông 2018.
- Động viên CBGV cùng HS tham gia tổng vệ sinh trường lớp, tuyên truyền và làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh Co-vid 19.
* Bổ sung: 



* Kết quả:
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	- Tuyên truyền về truyền thống phụ nữ Việt nam, phụ nữ ngành GD&ĐT.
- Hưởng ứng phong trào thi đua chào mừng kỷ niệm ngày Bác Hồ gửi thư cho ngành Giáo dục và Đào tạo ( 15/10).
-Tiến hành các tổ chuyên môn đăng ký “GVT-ĐVN”
-Vân động nữ CBNGLĐ hưởng ứng cuộc vận động “ngày vì người nghèo” và tháng cao điểm vì người nghèo năm 2020.
- Giao lưu cầu lông giữa các tổ chào mừng ngày thành lập HLHPN Việt Nam (20/10).
- Tổ chức các hoạt động kỉ niệm ngày 20/10 và tham mưu cho BCHCĐ sơ kết phong trào thi đua  giỏi việc trường, đảm việc nhà 
- Tổ chức nghe đọc tài liệu về ngày phụ nữ Việt Nam- 20/10.
- Vận động CNVC học tập nâng cao trình độ
- Động viên CNVC tham gia các phong trào thi đua
- Động viên CNVC tham gia hiến máu nhân đạo.
* Bổ sung:


* Kết quả:
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	- Tuyên truyền trong nữ cán bộ giáo viên về Ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11).Tham gia với các đoàn thể tổ chức kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam ( 20/11). 
- Vận động nữ CBGV, NLĐ thực hiện kế hoạch tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”.
-Đẩy mạnh phong trào thi đua “Dạy tốt- Học tốt” trong nữ nhà giáo.
- Động viên GV tham gia thi giáo viên giỏi cấp trường đợt 1, lập thành tích chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam.
- Tiếp tục tuyên truyền và làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh Co-vid 19.
- Tổ chức nội dung hoạt động nhân tháng truyền thông phòng chống HIV/AIDS ( 15/11-15/12)
- Tổ chức thi báo tường, văn nghệ cho GV và HS tạo không khí phấn khởi học tập. Bồi dưỡng lòng kính yêu các thầy cô giáo.
* Bổ sung:


* Kết quả:
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	- Cùng Ban chấp hành CĐ phối hợp với các đoàn thể  tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam và ngày Hội quốc phòng toàn dân (22/12).
-Tổ chức hoạt động hưởng ứng ngày Dân số Việt nam 26/12
- Tham gia xây dựng và củng cố nề nếp cơ quan, đơn vị, trường học.
- Động viên nữ CBGV tập trung thực hiện tốt quy chế chuyên môn, chuẩn bị cho việc hoàn thành chương trình và kế hoạch học kỳ I năm học 2020– 2021.
-Vận động chị em tham gia rèn luyện thể dục, thể thao: bóng chuyền, bóng bàn, cầu long, khiêu vũ… để nâng cao sức khỏe, 
- Tổ chức nội dung hoạt động nhân tháng truyền thông phòng chống HIV/AIDS ( 15/11-15/12)
- Tổ chức thi " Kể chuyện về anh bộ đội Cụ Hồ"
* Bổ sung:


* Kết quả:



	1
	- Sơ kết hoạt động nữ công học kỳ I năm học 2020 -2021, đưa vào báo cáo sơ kết học kì I năm học 2020 -2021  của Công đoàn.
- Vận động nữ CBGV, NLĐ thực hiện kế hoạch tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”.Tiếp tục ủng hộ các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong dịp tết nguyên đán
- Cùng BCHCĐ tổ chức các hoạt động đónTết Nguyên đán 2021.
- Thăm hỏi, động viên nữ CBGV trong dịp Tết Nguyên đán 2021.
-Vận động chị em  cùng với ban văn nghệ của trường hoàn thành tốt đêm văn nghệ mừng Đảng, mừng xuân vào dịp cuối năm âm lịch
- Tham mưu cho BCHCĐ phát động,vận động chị em tích cực thi đua dạy tốt chào mừng ngày thành lập Đảng 3/2
- Kết hợp với chuyên môn tổ chức tốt hội thi " Em hát theo làn điệu dân ca" 
- Phát động chị em thi đua dạy tốt chào mừng năm mới, vận động chồng, con, người thân...không đốt, tàng trữ pháo nổ.
- Rà soát đối tượng nữ công nhân VC, LĐ có hoàn cảnh khó khăn, đề xuất
 CĐ xét trợ cấp, thăm hỏi vào dịp Tết Nguyên Đán
* Bổ sung:


* Kết quả:
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	- Vận động nữ CBGV, NLĐ thực hiện kế hoạch tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo
-Phát động phong trào thi đua chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.
- Tuyên truyền hướng tới kỷ niệm Ngày Quốc tế phụ nữ (8/3),  Khởi nghĩa Hai Bà Trưng.
- Động viên CBGV tích cực thi đua dạy tốt, học tốt; tham gia bồi dưỡng học sinh thi Olympic Tiếng Anh, thi giao lưu toán tuổi thơ lớp 5.
- Nắm tình hình tư tưởng nữ CNVC,LĐ trước, trong, sau tết để phản ánh kịp thời những vướng mắc với cấp trên
* Bổ sung:



* Kết quả:
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	- Vận động nữ CBGV, NLĐ thực hiện kế hoạch tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”.
- Tuyên truyền về ý nghĩa lịch sử Ngày Quốc tế phụ nữ ( 8/3) và khởi nghĩa Hai Bà trưng; Truyền thống phụ nữ Việt nam, những quy định, chế độ, chính sách liên quan đến nữ CBGV, NV.
- Phối hợp với BCHCĐ tổ chức kỷ niệm Ngày Quốc tế  phụ nữ (8/3),  Khởi nghĩa Hai Bà Trưng.
- Động viên nữ CBGV tập trung nâng cao chất lượng giáo dục, thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua lớn trong ngành.
- Đẩy mạnh tuyên truyền thực hiện chính sách dân số – kế hoạch hoá gia đình, Luật bình đẳng giới.
-Tổ chức tuyên truyền “ngày hạnh phúc gia đình”20/03. Hội thảo với chủ đề " Phụ nữ giỏi việc trường đảm việc nhà”.
+ Phụ nữ giỏi việc trường: Giúp phụ nữ có năng lực chuyên môn cao, có kinh nghiệm trong giảng dạy, có tác phong đạo đức chuẩn mực.
+ Phụ nữ đảm việc nhà: Tạo điều kiện cho các đoàn viên công đoàn có 
gia đình riêng tràn ngập tình yêu và hạnh phúc. Có con ngoan ngoãn, hiếu thảo, lễ phép, học giỏi, khoẻ mạnh.
+ Ngoài ra chị em còn thảo luận về cách giữ tình bạn đẹp, nghệ thuật sống trong cơ quan. Cách làm kinh tế gia đình.
+ Tổ chức thi nấu ăn giỏi, chế biến món ăn khéo léo với chủ đề " Ngon, sạch, bổ, rẻ "
- Tuyên dương, khen thưởng nữ CNVC, LĐ có thành tích XS trong đợt thi đua cuối HKI
- Báo cáo kết quả hoạt động nữ công quý 1 với cấp trên.
* Bổ sung:


* Kết quả:
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	- Tham gia tuyên truyền kỷ niệm  ngày giải phóng  hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước ( 30/4 ) .
- Tích cực động viên nữ CBGV thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, tập trung nâng cao chất lượng giáo dục, thực hiện tốt kế hoạch NH 2020-2021. 
-Tích cực tham gia hoạt động thể dục thể thao chào mừng ngày 30/4 và ngày 1/5
- Tổ chức các nội dung hoạt động nhân tháng truyền thông phòng chống HIV/AIDS đợt 1( Từ 15/4-15/5)
- Tổ chức các nội dung hoạt động nhân tháng vệ sinh an toàn thực phẩm
( Từ 15/4-15/5)
* Bổ sung:




* Kết quả:
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	-  Tham gia tuyên truyền kỷ niệm ngày Quốc tế Lao động (1/5).
- Tích cực thực hiện có hiệu quả việc " Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"; Tổ chức các hoạt động có ý nghĩa nhân kỷ niệm ngày sinh nhật Bác (19/5).
- Động viên nữ CBGV hoàn thành kế hoạch năm học 2020 - 2021; Đánh giá, xếp loại các mặt hoạt động của giáo viên, học sinh đúng quy định.
- Tổng kết hoạt động nữ công năm học 2020 - 2021, đưa vào báo cáo tổng kết hoạt động CĐ năm học 2020 - 2021; bình xét khen thưởng chuyên đề “ Giỏi việc trường, đảm việc nhà” năm học 2020 -2021.
- Tổ chức các nội dung hoạt động nhân tháng hành động vì trẻ em (Từ 15/5- 30/6) và ngày gia đình VN 28/6
- Tiếp tục tổ chức các nội dung hoạt động nhân tháng truyền thông phòng chống HIV/AIDS và tháng vệ sinh an toàn thực phẩm
* Bổ sung:



* Kết quả:
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	- Phối hợp với BCHCĐ, các đoàn thể trong đơn vị tuyên truyền ngày Quốc tế Thiếu nhi 1/6; Tháng hành động vì trẻ em và ngày Gia đình Việt Nam ( 28/6), hưởng ứng ngày môi trường thế giới(5/6).
- Động viên nữ CBGV thực hiện  tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên đề hè. ( Chương trình thay sách lớp 2)
- Báo cáo kết quả hoạt động nữ công quý 2 với cấp trên.
* Bổ sung:

* Kết quả:
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	- Tham gia các hoạt động “ Đền ơn, đáp nghĩa” nhân kỷ niệm ngày Thương binh - Liệt sỹ 27/7.
- Phát động thi đua trong nữ CBGV chào mừng kỷ niệm 92 năm ngày thành lập Công đoàn việt Nam( 28/7/1929 -28/7/2021).Tổ chức hoạt động hưởng ứng ngày dân số thế giới (11/7).
-Động viên nữ CBGVtham gia các lớp bồi dưỡng chuyên đề hè.
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	- Tham gia chuẩn bị các điều kiện để bước vào năm học mới, chuẩn bị khai giảng năm học mới.
-Tổ chức cho chị em giao lưu học tập kinh nghiệm ở trong tỉnh hoặc ngoài tỉnh
-Tham mưu với chính quyền về phân công chuyên môn ,sắp xếp thời khóa biểu phù hợp với các chị em có con nhỏ dưới 12 tháng tuổi.

































V. Chỉ tiêu phấn đấu

Công đoàn: Hoàn thành  xuất sắc nhiệm vụ.
- 100% CBGV không vị phạm đạo đức nhà giáo.
- 100% CBGV đăng kí danh hiệu " Giỏi việc trường, đảm việc nhà".
- 100% gia đình đạt danh hiệu " Gia đình văn hoá".
- 100% nữ CBGV tham gia phòng chống các tệ nạn  xã hội.
- 100% nữ CBGV thực hiện kế hoạch hoá gia đình.
- 100% GV thực hiện nghiêm túc luật ATGT.

VI. Kinh phí trù bị cho đợt sinh hoạt chính trong năm 
* Đợt 1: Ngày 20/11 
- Cán bộ giáo viên: 100 000đ/người x 23 = 2 300 000đ
* Đợt 2: Ngày 8/3. Hội thảo với chủ đề " Phụ nữ giỏi việc trường đảm việc nhà.
- Đại biểu: 50 000đ/người x 4 = 200 000đ
- Cán bộ giáo viên: 30 000đ/người x 23 = 690 000đ
     Tổng kinh phí khoảng 900.000đ = > 1.000.000đ

* Đợt 3: Chi tết thiếu nhi 1/6 cho con cán bộ giáo viên
- Con cán bộ giáo viên: 40 000đ/cháu x 22 cháu = 880 000đ
     Tổng kinh phí khoảng 900.000đ

* Đợt 4: Chi tết Trung thu cho con cán bộ giáo viên
- Con cán bộ giáo viên: 40 000đ/cháu x 22 cháu = 880 000đ
-Trang trí sân khấu : 50 000đ
       Tổng kinh phí khoảng 900.000đ = > 1.000.000đ

* Đợt 5 : Chi tết Nguyên Đán cho  cán bộ giáo viên
       - Cán bộ giáo viên: 100 000đ/người x 23 = 2 300 000đ






VII. Danh sách nữ cán bộ giáo viên trong trường Tiểu học Bình Dân. 

	STT
	Họ và tên 
	Ngày tháng năm sinh
	Năm vào ngành
	Đảng viên
	Đoàn viên

	1
	Phạm Thanh Mừng
	1975
	1996
	*
	

	2
	Phí Thị Minh Nguyệt
	1975
	1995
	*
	

	3
	Đinh Thị Phượng
	1978
	1999
	*
	

	4
	Nguyễn Thị Loan
	1974
	1995
	*
	

	5
	Nguyễn Thị Sim
	1989
	2012
	*
	*

	6
	Nguyễn Thị Thanh
	1975
	1995
	*
	

	7
	Đồng Thị Nhàn
	1969
	1989
	*
	

	8
	Nguyễn Thị Hoài
	1976
	1996
	*
	

	9
	Đồng Thị Hằng
	1976
	1996
	*
	

	10
	Bùi Thị Luận
	1982
	2010
	*
	

	11
	Nguyễn Thị Ngọc Nguyên
	1978
	2000
	*
	

	12
	Phạm Thanh Loan
	1984
	2005
	*
	

	13
	Trần Quỳnh Trang
	1985
	2008
	*
	

	14
	Đoàn Thị Dinh
	1988
	2009
	*
	

	15
	Nguyễn Thị Ninh Thu
	1996
	2018
	
	*

	16
	Lê Thị Thắm
	1990
	2015
	*
	*

	    17
	Nguyễn Thị Thanh
	1989
	2011
	*
	*

	    18
	Nguyễn Vân Hương
	1984
	2010
	*
	

	19
	Nguyễn Thị Trang
	1983
	2012
	
	









	Chức vụ 
	Họ và tên chồng
	Nghề nghiệp
	Số con
	Ghi chú

	Phó hiệu trưởng
	Nguyễn Văn Tuấn
	Nông dân
	2
	

	GV - TT tổ 4-5
	Nguyễn Văn Long
	Nông dân
	2
	

	GV - TT tổ 2-3
	Nguyễn Văn Tuân
	Nông dân
	2
	

	TVTB
	Nguyễn Văn Đông
	Nông dân
	2
	

	GV - BTĐTN
	Tạ Văn Thinh
	Công nhân
	2
	

	GV- Tổ phó tổ 4-5
	Phạm Văn Khoan
	Nông dân
	2
	

	Giáo viên
	Nguyễn Văn Khoa
	Nông dân
	3
	

	Giáo viên
	Phí Đức Phương
	Công nhân
	2
	

	GV TT Tổ  1
	Đào Văn Tuấn
	Công nhân
	2
	

	Giáo viên
	Nguyễn Văn Tuấn
	Nông dân
	2
	

	GV- Tổ phó tổ 1
	Phạm Văn Thế
	Nông dân
	2
	

	GV-Tổ phó tổ 2-3
	Nguyễn Văn Đường
	Công nhân
	2
	

	Giáo viên
	Nguyễn Văn Vịnh
	Bộ đội
	2
	

	Y tế
	Nguyễn Quang Hà
	Công nhân
	2
	

	GV
	Cao Thế Mạnh
	Nông dân
	
	

	Giáo viên
	Vũ Thế Sơn
	Công nhân
	2
	

	GVTA
	Cao Minh Chung
	Công nhân
	1
	

	Kế toán
	Nguyễn Văn Tuấn
	Bác sỹ
	2
	

	GV Tin
	Nguyễn Sinh Thành
	Công nhân
	3
	






	Trên đây là kế hoạch hoạt động của Ban nữ công Công đoàn cơ sở trườngTiểu học Bình Dân. Ban nữ công Công đoàn trường sẽ phấn đấu hoạt động tích cực để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện tốt Điều lệ Công đoàn và xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh.

TM. BAN CHẤP HÀNH CĐ			       TM. BAN NỮ CÔNG
        	    CHỦ TỊCH					             TRƯỞNG BAN


Nguyễn Thị Thanh                                                   Phí Thị Minh Nguyệt



























	LĐLĐ HUYỆN KIM THÀNH
CĐ TRƯỜNG TH BÌNH DÂN
Số: 02 /KHHĐNC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Bình Dân, ngày 1  tháng 9  năm 2020




Kế hoạch tổ chức trung thu cho con CBGV
Tháng 9 - 2020
-----------o0o----------

  - Căn cứ vào nhiệm vụ và kế hoạch của Ban chấp hành công đoàn trường Tiểu học Bình Dân năm học 2020 - 2021
  Ban nữ công lập kế hoạch hoạt động vui tết Trung thu cho con CBGV như sau:
1. Mục đích:
  - Tạo sân chơi bổ ích, vui khoẻ cho các cháu tham gia, giúp các cháu ngoan ngoãn, học giỏi.
2. Thời gian hoạt động: Buổi chiều ngày 11 / 9 / 2020.
3. Nội dung, hình thức :
   - Các cháu múa, hát các bài hát thiếu nhi
   - Rước đèn, phá cỗ, trông trăng...
4. Đại biểu tham dự: 
     - BGH, CTCĐ, BTĐTN, TPTĐ cùng toàn thể các đồng chí giáo viên, trong  trường.
5. Phân công 
* Dẫn chương trình :
-  Đ/c Phí Thị Minh Nguyệt
* Phụ trách trang trí phông:
- Trần Xuân Tùng                                  
- Lương Nguyên Hồng     
* Phụ trách mua mâm ngũ quả:
- Đ/c Hương
6. Dự trù kinh phí: Mua mâm ngũ quả, bánh kẹo, trang trí phông chữ...khoảng 900,000đ( Mỗi cháu khoảng 30,000đ/1 cháu)                  
7. Chương trình làm việc:
- 14 giờ 15 phút tập trung
- 14 giờ 30 phút :Nêu ý nghĩa, sự tích chú Cuội trên cung trăng...
- 15 giờ: Thực hiện giao lưu văn nghệ.
- 16 giờ: Rước đèn, phá cỗ....
- 17 giờ: Tổng kết , rút kinh nghiệm.

	
             CTCĐ duyệt		                   Người lập


     Nguyễn Thị Thanh                                                   Phí Thị Minh Nguyệt




























	LĐLĐ HUYỆN KIM THÀNH
CĐ TRƯỜNG TH BÌNH DÂN
Số: 03 /KHHĐNC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Bình Dân, ngày 1  tháng 10 năm 2020



Kế hoạch tổ chức kỷ niệm 90  năm thành lập Hội liên hiệp Phụ nữ Việt Nam
20/10/1930-20/10/2020

    	  Căn cứ nghị quyết cuộc họp BCH Công đoàn ngày 17/10/2020 của Công đoàn trường TH Bình Dân về việc thống nhất các hoạt động trong khuôn khổ chào mừng ngày thành lập Hội liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10/2020;
Ban Nữ Công đoàn trường TH Bình Dân lập kế hoạch tổ chức các hoạt động chào mừng  ngày thành lập hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10/2020 với một số nội dung cụ thể như sau:
I - MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
          Thông qua các hoạt động kỷ niệm nhằm ôn lại những truyền thống vẻ vang và phẩm chất tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam. Đồng thời, giúp nữ CB,GV trong nhà trường nhận thức sâu sắc hơn về vai trò, vị trí của phụ nữ, tinh thần đoàn kết đấu tranh vì mục tiêu bình đẳng giới và sự phát triển của Phụ nữ Việt Nam;
          Trên cơ sở nâng cao trách nhiệm và động viên nữ đoàn viên, lao động trong trường đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà”, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học.
          Yêu cầu các tổ, ban và các cá nhân tham gia tích cực vào các hoạt động, chủ động trong các công việc được phân công đảm bảo kết quả tốt và có ý nghĩa thiết thực.
II - NỘI DUNG VÀ THỜI GIAN TỔ CHỨC CÁC HOẠT ĐỘNG
1. Phát động thi đua giờ dạy giỏi chào mừng ngày thành lập Hội Liên Hiệp Phụ nữ Việt Nam:
          a) Thời gian: Từ ngày 10/ 10/ 2020 đến ngày10/ 11/ 2020
          b) Yêu cầu:
-       100% CBGV nữ tham gia, hưởng ứng đợt thi đua.
-       Mỗi tổ CM cử 1 đến 2 đồng chí nữ đăng ký thực tập dự giờ 
-       Các đồng chí đăng ký dạy mặc trang phục áo dài khi thao giảng.
-       Danh sách được niêm yết trên bảng tin nhà trường trước ngày 11/ 10/ 2020 (Đ/c Nguyệt phụ trách)
-       Lớp nào có GV đăng ký dạy chuẩn bị 1 bó hoa tươi tặng GV  dạy (GVCN phụ trách)
         
2. Giao lưu văn nghệ kỷ niệm 20/10
-   Thời gian: Buổi chiều ngày 20/10/2020 (15h30)
-   Địa điểm: tại văn phòng nhà trường
- Thành phần: toàn thể  CBGV,NV nhà trường
-   Chuẩn bị phòng: đ/c Dinh
-  Chuẩn bị hoa tươi, nước uống: đ/c Hương
- Loa, đài:  đ/c Tùng, Hồng
- Phông chữ: đ/c Trang
- Dẫn chương trình: đ/c Nguyệt
3. Nội dung
	- Mỗi tổ chuẩn bị 2 tiết mục văn nghệ ( hát, múa, ngâm thơ, kể chuyện....)
	- Chơi trò chơi giao lưu - GV toàn trường
	- Tổ chức liên hoan tiệc ngọt
Trên đây là kế hoạch tổ chức chào mừng ngày 20/10/ 2020 của trường Ban Nữ Công CĐ TH Bình Dân.
Yêu cầu tất cả các đồng chí lưu ý và tham gia đầy đủ .

       CTCĐ duyệt		                   Người lập


     Nguyễn Thị Thanh                                                   Phí Thị Minh Nguyệt















  
	LĐLĐ HUYỆN KIM THÀNH
CĐ TRƯỜNG TH BÌNH DÂN
Số: 04 /KHHĐNC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Bình Dân, ngày 1  tháng 11 năm 2020




Kế hoạch thi văn nghệ
Tháng 11 - 2020
-----------o0o----------
*.Căn cứ để xây dựng kế hoạch:
- Căn cứ nhiệm vụ năm học 2020- 2021 do Hiệu trưởng triển khai
- Căn cứ kế hoạch hoạt động nữ công năm 2020- 2021, ban nữ công trường Tiểu học Bình Dân xây dựng kế hoạch thi văn nghệ trong  tháng 11/2020 như sau: 
I. Mục đích yêu cầu:
  1. Tổ chức cho HS tham gia Học mà chơi- Chơi mà học, tạo không khí thân thiện giúp HS hứng thú đến trường
  2. Đổi mới hình thức, tạo sân chơi trí tuệ và cơ hội học tập tự rèn, tự sáng tạo cho HS, góp phần nâng cao chất lượng dạy học toàn diện trong nhà trường.
      II. Nội dung
   - Nội dung báo viết về chủ đề 20/11
   - Báo được chấm theo thang điểm: Nội dung: 10 điểm
                                                           Hình thức: 10 điểm
                                                           Có sự sáng tạo: 10 điểm
   - Nội dung văn nghệ: Ca ngợi thầy cô, mái trường, bạn bè
  2. Đối tượng tham gia:
-  HS  lớp 1,2,3,4,5
  3. Thời gian, địa điểm tổ chức:
- Thời gian: 7 giờ   ngày 20/11/2020
- Địa điểm:  Sân khấu trường
  4. Thành lập HĐ BGK: Gồm các đồng chí: 
 - Đ/c Phạm Thanh Mừng - Phó Hiệu trưởng làm Trưởng ban
- Đ/c Nguyễn Thị Sim - BTĐTN   - làm uỷ viên
 - Đ/c Trần Xuân Tùng- Tổng PTĐ làm uỷ viên
5. Thành phần tham dự:
- Khách mời: Lãnh đạo nhà trường
- Tất cả các đ/c GV trong trường.
6. Chương trình
1/ Khai mạc:10 phút
- Tuyên bố lí do, nêu MĐYC 
- Giới thiệu đại biểu
- Giới thiệu thành phần ban giám khảo 
- Đại biểu lãnh đạo phát biểu, chỉ đạo
  2/ Nội dung: 60 phút
- Phần 1: Văn nghệ chào mừng ngày 20/11
- Phần 2: Tổ chức thi 
- Phần 3:  Tổng kết, công bố kết quả- Tuyên dương, trao thưởng
7. Dự trù kinh phí:
- Phần thưởng:
    Lớp giải Nhất:30 000 đồng
    Lớp giải Nhì  : mỗi giải 20 000 đồng
    Lớp giải Ba, mỗi giải 15 000 đồng 
8. Phân công chuẩn bị:
- Mời đại biểu: Đ/c Thanh
- Trang trí, loa đài: Đ/c Hồng
- Chuẩn bị phần thưởng : đ/c Loan
- Khánh tiết: Đoàn thanh niên
- Dẫn chương trình: Đ/c Nguyệt
III. Tổng kết rút kinh nghiệm:
   Cuối buổi thi đ/c CTCĐ họp tổng kết rút kinh nghiệm.

         CTCĐ duyệt		                   Người lập


     Nguyễn Thị Thanh                                                   Phí Thị Minh Nguyệt








	LĐLĐ HUYỆN KIM THÀNH
CĐ TRƯỜNG TH BÌNH DÂN
Số: 05 /KHHĐNC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Bình Dân, ngày 17  tháng 10 năm 2020





Kế hoạch thi nấu ăn
Trường Tiểu học Bình Dân
Tháng 3 - 2021
-----------o0o----------
- Căn cứ nhiệm vụ năm học 2020- 2021 do Hiệu trưởng triển khai
- Căn cứ kế hoạch hoạt động nữ công năm 2020- 2021, ban Nữ công trường Tiểu học Bình Dân xây dựng kế hoạch thi nấu ăn trong  tháng 3/2021 như sau: 
1. Mục đích yêu cầu:
  1.Giúp cho nữ cán bộ GV là người mẹ, người vợ khéo léo trong công việc nội trợ, thực sự là người phụ nữ  " Giỏi việc trường, đảm việc nhà"
       2. Nội dung, hình thức
   - Thi nấu món ăn tự chọn 
   -  Hình thức thi theo đơn vị tổ
   - Món ăn được chấm theo thang điểm:
   -  Món ăn ngon, đảm bảo vệ sinh ATTP: 10 điểm
   -  Hình thức trang trí đẹp mắt, hấp dẫn: 10 điểm
        3. Thời gian, 
  - Thời gian: 14 giờ ngày 8/3 /2021
       4. Thành lập HĐ BGK: Gồm các đồng chí: 
 - Đ/c Phạm Thanh Mừng - Phó Hiệu trưởng làm Trưởng ban
 - Đ/c Nguyễn Thị Thanh  – CTCĐ -  phó Trưởng ban.
 - Đ/c Trần Xuân Tùng- Tổng PTĐ làm uỷ viên
5. Thành phần tham dự:
- Khách mời: Lãnh đạo nhà trường
- Tất cả các đ/c GV trong trường.
      6. Chương trình
1/ Khai mạc:10 phút
- Tuyên bố lí do, nêu MĐYC 
- Giới thiệu đại biểu
- Giới thiệu thành phần ban giám khảo 
- Đại biểu lãnh đạo phát biểu, chỉ đạo
  2/ Nội dung: 90 phút
- Phần 1:  CTCĐ nêu ý nghĩa ngày 8/3
- Phần 2: Tổ chức thi 
- Phần 3:  Tổng kết, Công bố kết quả- Tuyên dương, trao thưởng
3. Dự trù kinh phí:
- Chi mỗi tổ công đoàn 300,000đ chuẩn bị 1 mâm cơm( Trích từ quỹ công đoàn)
- Phần thưởng:
    Giải Nhất: 100 000 đồng
    Giải Nhì:   70 000 đồng
    Giải Ba :    50 000 đồng 
4. Phân công chuẩn bị:
- Mời đại biểu: Đ/c Thanh
- Trang trí, loa đài: Đ/c Hồng
- Chuẩn bị phần thưởng : đ/c Nguyệt
- Khánh tiết: Đoàn thanh niên
- Nấu món ăn: Chia theo đơn vị tổ ( 3 tổ)
III. Tổng kết rút kinh nghiệm:
   Cuối buổi thi đ/c CTCĐ họp tổng kết rút kinh nghiệm.

	
        CTCĐ duyệt		                   Người lập


     Nguyễn Thị Thanh                                                   Phí Thị Minh Nguyệt











	LĐLĐ HUYỆN KIM THÀNH
CĐ TRƯỜNG TH BÌNH DÂN
Số: 06 /KHHĐNC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Bình Dân, ngày 17  tháng 10  năm 2020



Kế hoạch tổ chức vui Tết thiếu nhi cho con CBGV
Tháng 6 - 2021
-----------o0o----------
  - Căn cứ vào nhiệm vụ và kế hoạch của Ban chấp hành công đoàn trường Tiểu học Bình Dân năm học 2020 - 2021
  Ban nữ công lập kế hoạch hoạt động vui tết Trung thu cho con CBGV như sau:
1. Mục đích:
  - Tạo sân chơi bổ ích, vui khoẻ cho các cháu, giúp các cháu ngoan ngoãn, học giỏi.
2. Thời gian hoạt động: Buổi chiều ngày 1 /6 / 2021.
3. Nội dung, hình thức :
   - Các cháu múa, hát các bài hát thiếu nhi
          4. Đại biểu tham dự: 
     - BGH, CTCĐ, BTĐTN, TPTĐ cùng toàn thể các đồng chí giáo viên, trong  trường.
5. Phân công 
* Dẫn chương trình :
-  Đ/c Phí Thị Minh Nguyệt
* Phụ trách trang trí phông:
- Trần Xuân Tùng                                  
- Lương Nguyên Hồng     
* Phụ trách mua hoa quả:
- Đ/c Hương
[bookmark: _GoBack]6. Dự trù kinh phí: Mua hoa  quả, bánh kẹo, trang trí phông chữ...khoảng 900,000đ( Mỗi cháu khoảng 30,000đ/1 cháu)                  
7. Chương trình làm việc:
- 14 giờ 15 phút tập trung
- 14 giờ 30 phút :Nêu ý nghĩa ngày Tết thiếu nhi
- 15 giờ: Thực hiện giao lưu văn nghệ.
- 16 giờ: Liên hoan ăn bánh kẹo
- 17 giờ: Tổng kết , rút kinh nghiệm.
         CTCĐ duyệt		                                              Người lập

         Nguyễn Thị Thanh                                                   Phí Thị Minh Nguyệt
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